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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа 

Кувандыкского городского округа Оренбургской области" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от         

29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной 

организации (управление дошкольной образовательной 

организацией и общеобразовательной организацией)» (утв. 

приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 19.04.2021 г. 

№ 250н); 

Профессиональный стандарт педагога (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель) (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 18.10.2013 г. № 544н); 

ФГОС НОО (утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№ 286); 
ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 19.12.2014 г. №1598); 

ФГОС ООО (утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г. 
№ 287); 

ФГОС СОО (утв. приказом Минобрнауки РФ от 17.05.2012 г. 

№ 413); 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28; 

Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования (утв. приказом 

Минпросвещения РФ от 22.03.2021 г. № 115); Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (утв. 

приказом Минпросвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629); 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника школы 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 



4 
 
 

Федерации, исторических и национально- культурных традиций 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить результативность образовательного процесса и 

внедрения системы многоаспектной оценки качества 

образования по конечным результатам, на основе 
деятельностно- компетентностного подхода. 

2.  Создать условия для развития детской одаренности, 

метапредметных, исследовательских, коммуникативных 

компетентностей обучающихся и их творческой активности на 

основе развития партнерских связей в системе дополнительного 

образования. 

3. Обеспечить эффективность системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех 

обучающихся. 

4. Формировать современную цифровую инфраструктуру, 

безопасную цифровую образовательную среду на основе 

деятельности ШИБЦ для развития навыков командного 

взаимодействия, освоения «гибких» и жёстких» компетенций у 

обучающихся и педагогов. 

5. Создать условия для организации и проведения спортивно- 

массовой работы в школе и формировать у обучающихся 

ценностного отношения к своему здоровью, привычки к 

активному и здоровому образу жизни. 

6. Развивать у обучающихся гражданственность, патриотизм как 

важнейшие духовно-нравственные и социальные ценности, 

готовность включения в социально-значимую деятельность в 

процессе овладения знаниями, умениями, навыками 

волонтерской деятельности. 

7. Формировать готовность к профессиональному 

самоопределению обучающихся и способность адаптироваться 

к стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью 

профессионального самоопределения, осмысляя собственный 

опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с будущей 

профессиональной жизнью. 

8. Расширить возможности использования педагогами 

современных образовательных технологий и воспитательных 

практик, направленных на повышение самостоятельности и 

мотивации обучающихся в системе основного, среднего и 

дополнительного образования, в том числе на основе 

взаимодействия со школами, вузами, колледжами и другими 

учреждениями. 

9. Развить систему обмена педагогическими находками 

посредством участия в семинарах, конференциях, конкурсах 

различных уровней. 

10. Оптимизировать систему работы с персоналом для 

повышения результативности педагогической деятельности на 

основе взаимообогащающих отношений начинающих и 

опытных специалистов. 

11.Создать условия для психолого-педагогической и 
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пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, 

психологически комфортные, педагогически и социально 

оправданные условия обучения и повышающей 

удовлетворенность потребителей образовательными услугами 

школы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ОГЭ не ниже 

показателей по району; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 50% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 15% от 

числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГ 

- ОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 
соответствии с требованиями ФГОС); 

- Сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарушений со стороны учащихся; 

- комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление 

мер безопасности. 

Сведения о разработчиках 
Директор – Тяпухин Виктор Сергеевич 

Заместитель директора по УВР – Ермолаева Надежда Николаевна 

Заместитель директора по ВР – Местюкова Татьяна Николаевна 

Период реализации 
Программа   рассчитана   на период 2024 – 2028 годы, Срок  

реализации - 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (2024 год) – стартовый этап, включающий 

анализ тенденций развития Школы для понимания  реальных 

возможностей и сроков исполнения программы. Отбор 

перспективных нововведений реформирования 

образовательного  пространства, разработка Программы 

развития. 

Второй этап (2025 -2027 годы) – реализующий: 

включающий поэтапную реализацию Программы: реализация 
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проектов Школы; 

Промежуточный контроль реализации Программы,   

предъявление промежуточного опыта Школы; трансляция 

сложившегося эффективного педагогического опыта. 

Третий этап (2028 год) – аналитико-обобщающий: ------

анализ, обобщение результатов повседневной работы       
Школы; 

-подведение итогов, осмысление результатов  реализации 
Программы; оценка ее эффективности на основе 

индикаторов и    показателей успешности выполнения; 

- остановка новых стратегических задач развития Школы и 

конструирование дальнейших путей развития. 

 Разработка новой Программы развития школы. 

I этап – подготовительный 

(2024 г) 

Подготовка локальных актов МБОУ «Зиянчуринская СОШ» 

Порядок организации и проведения самообследования в ОО; 

Положение о сетевом взаимодействии; 
Порядок/Правила посещения мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом и др. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы: разработка документов, 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

II этап – реализация 

(2025-2027 гг) 

- Территория знаний и науки – Проект «Повышение качества 

образования», Проект школьное «Научное   общество 

учащихся», Проект «Наставничество» («Учитель-ученик»). 

- Территория образовательная среда – «Точка роста», ЦОС. 

- Территория здоровья– Школьный   спортивный    клуб, 
Проект «Здоровьесбережение». 

- Территория творчества – изостудия, детское объединение 
Школьный МЕДИАЦЕНТР. 

- Территория воспитания – отряд Юнармии, волонтерская 

молодежная инициативная группа, Проект «Юные инспектора 

движения». 

- Территория профориентации – Проект «Билет в будущее» 

- Территория «Учитель» - «Развитие   методической службы», 

«Наставничество» («Учитель-учитель»). 

- Территория школьный климат – Школьная служба 

медиации 

-       Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятии программы, коррекция 

программы. 

III этап – обобщающий Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
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(2028 г.) перспективе развития МБОУ «Зиянчуринская СОШ» 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 
анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Объём финансирования определяется утверждённым 

бюджетом на муниципальном и региональном уровнях. 
Финансирование бюджетное. 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации: директор 

-  Тяпухин В.С., заместитель директора по УВР Ермолаева Н.Н., 

заместитель директора по ВР Местюкова Т.Н. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Кувандыкского 

городского округа Оренбургской области"; МБОУ "Зиянчуринская 

СОШ"  

2. Дату создания (основания) ОО.  - 1967 год 

3. 5605003126 

4. Управление образования Кувандыкского городского округа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. 462202 Оренбургская область Кувандыкский городской округ 

с.Зиянчурино ул. Садовая д.9; 462202 Оренбургская область 

Кувандыкский городской округ с.Зиянчурино ул. Садовая д.9 

 7.8(35361)61-1-31; zsh-school@mail.ru; 

https://ziynkuvschool.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

1-4 классы – 55; 5 -9 классы – 101; 10 – 11 классы – 11. Из них - 17 ОВЗ. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: школа имеет структурное подразделение   

- Центр Точка Роста 

-Социально-психологическая служба 

-Методический совет 

- Методическое объединение классных руководителей 

-Методическое объединение учителей-предметников и учителей 

начальных классов 

- Совет профилактики безнадзорности и 
правонарушений                  несовершеннолетних 

-Школьный спортивный клуб. 
Коллегиальные органы управления: общее собрание работников 

Учреждения, педагогический совет, управляющий совет. 

Основные виды деятельности: реализация основных 

образовательных программ: начального общего образования, 

основного общего образования, внеурочная деятельность и 

дополнительное образование. 

Общая площадь здания -  2549 кв.м. 

19 учебных кабинетов: 4 кабинета  в начальной школе,  16 

кабинетов  в    основной и средней школе 

- спортивный зал общей площадью 230,03 кв. м. 

-обеденный зал столовой на 80 посадочных мест, 
-помещения для информационно библиотечного центра,

 общей  площадью 49,8 кв. м. 

Музей - общей  площадью 30 кв. м 

Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ «Зиянчуринская СОШ» работает по 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели, 2-4

 классы – 34 учебные недели. 

mailto:zsh-school@mail.ru
https://ziynkuvschool.gosuslugi.ru/
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Продолжительность урока во всех классах 40 минут, за исключением 1 

класса. МБОУ «Зиянчуринская СОШ» работает в одну смену, 

продолжительность перемен: 1, 4, 5, 6 перемены - 10 минут, 2,3 

перемены – 20 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

 Общее количество работников: 36  

 Общее количество педагогических работников: 26  

 Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками – 

100%. 

 Доля педагогических работников с высшим профессиональным 

образованием в общей численности педагогических работников – 89%. 

 Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических работников – 

31%. 

 Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников – 66%. 

 Наличие педагогических работников, имеющих государственные и 

отраслевые награды, в общей численности педагогических работников – 

23%. 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями – 

100%. 

Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых 

сообществ – 95%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в 38 км от районного центра и является самой 

большой сельской средней школой.  

На сегодняшний день школа имеет постоянных партнеров: 

- в области обучения и воспитания: областной Дворец детей и молодежи  

- храм, мечеть, Совет ветеранов, Совет женщин, СДК «Россия»,  

- в организации дополнительного образования: МБУДО «ДПШ», 

спортшкола Кувандыкского городского округа и другие; 

- в реализации социальных проектов: сельхозпредприятия ОАО 

«Дубиновское ХПП», АО «Деметра», ИП «Тляумбетов» и другие; 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По результатам рейтинга образовательных учреждений 

Кувандыкского городского округа по предметам ЕГЭ школа три года 

входит в пятерку школ лидеров. Процент медалистов составил 2022, 

2024 гг. составил – 33%. 

В 2021-2022 уч.году стала пилотной площадкой для разработки и 

внедрения новой Программы воспитания.  

В 2024 году первичное отделение ДОО «Республика Первых» стали 

призерами Всероссийского конкурса первичных организаций и 

обладателями гранта в размере 200000 рублей. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 
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индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
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м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
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по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
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Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 
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продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 
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родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 
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успехи в учении (I и 

(или) II степени) 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 

образования 

оценивания.  объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 
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использования технологии 

проведения оценочных 

процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 
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наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  
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формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
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реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
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взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
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от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 
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педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
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среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Разработанность Разработаны  Магистральное Обеспечение Отсутствие  Разработка отдельных 
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локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 
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официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
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здоровья 

обучающихся). 
 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
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индивидуального и 

коллективного 

пользования 

обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
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опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
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проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 
 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
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на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
 Наличие 

дополнительных 

30% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
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образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие победителей и Наличие  Магистральное Создание   
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призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 
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1 сентября отчетного 

года 
обороне». физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
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стандартам. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
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технической и естественно-

научной направленностей. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
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педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и Наличие  Магистральное Развитие   
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призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 
талантов 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
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искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 



50 
 
 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

Да  Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

«Воспитание» деятельности 

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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программы 

воспитания 
 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 
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деятельности и школьного 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Наличие  Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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Движение первых «Воспитание» волонтерское 

движение 
 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
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педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

планов. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 
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Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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мероприятиях проекта 

Билет в будущее 
«Профориентац

ия» 
профессии 

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 
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у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
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разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



65 
 
 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Повышение 

квалификации 

управленческой 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
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конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
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мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
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управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 
 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 
 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

Реализуется 

психолого-
 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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обучающихся педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

Частично 

соответствует 
 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 



76 
 
 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Не разработан ЛА 

о школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 
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процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 

Не сформирован  Формирование 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

1. Знание: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка. 

2. Здоровье: 

-использование здоровьесберегающих технологий; 

-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для  повышения спортивных результатов; 

- помощь родителей в укрепление здоровья детей. 

4. Творчество: 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Недостаточный 

уровень 

информированнос

ти о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
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- возможность расширения театральной студии. 

5. Воспитание 

- выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования (дополнительных образовательных услуг), создающих 

оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей 

учащихся, родителей и социума; 

- сохранение действующих объединений на базе школы. 
6. Профориентация 

- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных площадках. 

7. Учитель. Школьная команда 

 - прохождение КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ; 

-самообразование; 

-представление опыта учителей. 

8. Школьный климат 

- сетевое взаимодействие в рамках реализации инклюзивного образования. Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций, выполнению функций учителя-дефектолога. 

9. Образовательная среда 
- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

-создание сайтов учителей для представления своего опыта; 

-использование электронных учебников; 

- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и 

использования информации. 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно- воспитательный процесс школы. 

-прохождение КПК, в области цифровых технологий. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
№ Магистраль

ное 

направлени

е, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (описание 

и количество баллов 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Общее количество баллов:  

37 баллов. 

В результате самодиагностики 
Качество знаний по МБОУ 

«Зиянчуринской СОШ»: 

за 2023-2024 учебный год 

успеваемость 
составила 92,4%, 

качество 32,5 %. 
.1. Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

2. Реализуется 1 профиль 

(универсальный)  

3. 100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

4. Учащиеся обеспечены 

учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме 

5. Углубленно изучается биология в 

7 классе, математика в 10 и 11 

классах, обществознание в 10 

классе и биология в 11 классе.  

6. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

7. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

8. 2 выпускника (33%) из 6 в 2024 

Планируемый результат:  

47 баллов. 

1. Обеспечение повышения качества 

образования на основе ФГОС; 

положительная динамика по основным 

параметрам оценки качества 

образования. 

2. Качественное обновление 

содержания общего образования через 

обновленные ФГОС . 

3. Совершенствование

 профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня 

педагогических работников МБОУ 

«Зиянчуринская СОШ», в т.ч. по 

вопросам работы по адаптированным 

образовательным программам, по 

программам углубленного изучения 

отдельных предметов. 

4. Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов и обучающихся. 

5. Развитие материально-технической 

базы школы, в т.ч. для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью; повышение 

уровня обеспечения информационной 

техникой и современным учебным 

оборудованием. 

6. Повышение эффективности 

государственно- общественных форм 

управления, расширение социального 

партнерства и развитие общественной 

составляющей в управлении 

образовательным процессом. 

7. Повышение эффективности 

совместной работы с Управляющим 

Советом школы. 

8. Повышение 

конкурентоспособности школы в 

муниципальном образовательном 

пространстве 

Обеспечение в полном объёме 

реализации Положения по внутренней 

системе оценки качества образования. 

9. Разработка рекомендаций, 
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году получили медаль «За особые 

успехи в учении» 2 степени, которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

9. МБОУ «Зиянчуринской СОШ не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных 

годов.  

10. Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью  

11. 4 учащихся стали призерами 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

12. Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

13. Отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечены 

учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме, оснащены ТСО  

14. 100% педагогических 

работников прошли обучение (за 

три последних года) по вопросам 

работы с учащимися ОВЗ. 

Выявлен в результате 

самодиагностики  средний 

уровень. 

планирование и прогнозирование 

развития школы с целью реализации 

федерального стандарта качества 

образования и удовлетворение 

потребности обучающихся и их 

законных представителей в получении 

качественного образования. 

10. Реализация единого графика 

оценочных процедур, единых 

оценочные материалы в 2-11 классах 

по учебным предметам. 

11. 100% обучающихся обеспечены в 

полном объеме учебниками и учебными 

пособиями в соответствии с 

обновленными ФГОС. 

12. Процент обучающихся, ставших 

призерами и победителями 

Всероссийской олимпиады  школьников 

регионального и всероссийского 

уровней, повышен. 

2 Воспитание Общее количество баллов:  
20 баллов. 

В результате самодиагностики выявлен высокий уровень, так как в МБОУ СОШ №15: 

1. Реализуется рабочая 

программа воспитания в полном 

объеме 1-11 классы - 100% 

2. Реализуется выполнение 

календарного плана 

воспитательной работы в полном 

объеме 1-11 классы - 100% 

3. Реализуется работа с 

родителями 100% 

4. Имеется в наличии полный 

комплект государственной 

символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна) 

6. Разработано положение об 

организации внутришкольного 

Планируемый результат: 22 балла. 
1. Реализована рабочая программа 

воспитания в полном объеме. 

2. Календарный план 

воспитательной работы будет выполнен 

в полном объёме. 

3. Реализована программа работы с 

родителями в полном объёме. 

4. Обучающиеся знают и уважают 

государственную символику (флаг, 

герб, аудиозапись гимна). 

5. Положение об организации 

внутришкольного пространства в 

наличии.  

6. Имеется в наличии уголок с 

государственной символикой во всех 

классных кабинетах. 

7. Продолжить работу по 
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пространства  

7. В наличии гимн школы 

8. Имеется в наличии 

уголок с государственной 

символикой во всех классных 

кабинетах 

9. Функционирует 

медиацентр (школьное ТВ, 

школьная газета) 

10. Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

11. В школе успешно 

функционирует первичное 

отделение РДДМ “Движение 

первых”. 

12. В школе функционируют 

представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия») 
13. Функционирует Совет 

обучающихся 

14. В школе в наличии Штаб 

воспитательной    работы 

15. Функционирует Совет 

родителей 100% 

16. В МБОУ «Зиянчуринская 

СОШ» Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

17. Созданы условия для 

повышения квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания  

18. Организована работа 

летних тематических смен в 

школьном лагере 100% 

Выявлен в результате 

самодиагностики высокий 

уровень. 

развитию медиацентра (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная газета). 

8. Воспитательная, агитационная, 

разъяснительная и организационная 

работа по участию учащихся школы 

в реализации проекта «Орлята 

России» будет продолжена. Каждый 

участник проекта будет иметь 

нагрудный отличительный значок. 

9. В школе продолжит 

функционировать РДДМ «Движение 

первых». 
10. В школе продолжит 

функционировать представительство 

детского и молодежного 

общественного объединений 

(«Юнармия») 

11. Продолжит функционировать 

Совет  обучающихся 

12. Штаб воспитательной работы 

продолжит функционировать и 

развиваться. 

13. Продолжит функционировать 

Совет  родителей 

14. Советник директора по 

воспитанию продолжит

 взаимодействие с детскими 

общественными объединениями . 

15. Не менее 80% педагогических 

работников пройдут обучение по 

программам повышения квалификации 

в сфере воспитания.  

 

 

 

 

3 Здоровье Общее количество баллов:  

20 баллов. 

В результате самодиагностики выявлен средний уровень, так как в МБОУ СОШ №15: 

1. В школе реализован единый 

подход к организации и контролю 

горячего питания. 

2. В школе организована 

просветительская деятельность по 

ЗОЖ, профилактика табакокурения, 

наркомании. 

3. Реализуется диверсификация 

деятельности школьных 

Планируемый результат: 21 балл. 

1. Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания будет продолжена 

2. Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании будет 

продолжена 

3. Работа по диверсификации 

деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) проведена, 

в школе появятся новые виды спорта, 
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спортивных клубов (по видам 

спорта), вводятся новые виды 

спорта, кружки и секции. 

4. Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО»  составляет 10%. 

5. Реализована доступность 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России. 

6. Разработаны и реализуются 

программы здоровьесбережения. 

Выявлен в результате 

самодиагностики  высокий 

уровень. 

кружки и секции. 

4. % охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» будет повышен. 

5. Работа по реализации 

доступности спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России будет 

продолжена. 

6. % участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях будет  повышен. 

7. Реализация программ 

здоровьесбережения будет 

продолжена. 

8. 100% учителей физкультуры 

повысили  квалификацию по вопросам 

подготовки  обучающихся к 

соревнованиям, сдаче нормативов 

ГТО. 

4 Творчество Общее количество баллов:  

26 баллов. 

В результате самодиагностики 

выявлен высокий уровень, так 
как в МБОУ «Зиянчуринская 

СОШ»: 

1. 1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

идёт по 6 направлениям. 

2. 2. Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

составляет 77%. 

3. Обучающиеся участвуют 

и являются призерами в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях различных уровней. 

4. В школе функционируют 

такие  объединения как: 

- школьный театр «Кактус», 

- школьный «Музей» ,  

- школьный музыкальный 

коллектив Хор «Сюрприз», 

- школьный медиа-центр Медиацентр 

4.Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том 

числе обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных 

сменах. 

5. Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

Планируемый результат: 

27 баллов. 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

продолжена в полном объеме по всем 

6 возможным направлениям, 

разрабатываются новые программы. 

2. Будет продолжена 

воспитательная работа по участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных уровней.  

3. В школе продолжат 

функционировать объединения: 

школьный театр «Кактус», школьный 

«Музей». 

4. Добавятся новые объединения 

и повысится доля обучающихся –

участников       школьных объединений. 

5. Работа по налаживанию 

связей сетевого взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

ведущими  предприятиями района  

6. Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных 

сменах. 

7. Продолжить использование 

мобильных учебных комплексов 

школьного центра Точки роста. 
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организации составляет более 

30%. 

6. Использование мобильных 

учебных  комплексов центра Точка 

роста. 

Выявлен в результате 

самодиагностики  высокий 

уровень 

5 Профориетац

ия 

Общее количество баллов:  

10 баллов. 

В результате самодиагностики 

выявлено: 

1. Реализуется календарный 

план профориентационной 

работы. 

2. Ведётся профориентационная 

деятельность, реализуются 

программы работы с 

обучающимися и родителями. 

3. Определен ответственный за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности 

заместителя директора по ВР). 

4. Есть в наличии и используются 

дополнительные материалы по 

профориентации, в том числе 

мультимедийные, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. 

5. Организуются посещения 

обучающимися экскурсий на 

предприятия района. 

6. Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВОВ.  

7. В школе проводятся 

профориентационные уроки на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

8. Школьники принимают 

участие в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее», внеурочных занятий 

«Россия – мои горизонты» в 6-11 

классах. 

Выявлен в результате 

самодиагностики  средний 

уровень 

Планируемый результат: 14 баллов. 

1. Продолжить реализацию 

календарного плана 

профориентационной работы. 

2. В полномочия заместителя 

директора включены ведение 

комплексной работы по 

профориентационной деятельности в 

ОО. 

3. Продолжить комплексную работу 

по профориентационной деятельности 

и реализации программы работы с 

родителями в ОО. 

4. Организовать использование 

региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных 

на федеральном уровне. 

5. Продолжить использование 

профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы.  

6. Организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, 

связанной с реальными  

жизненными/производственными 

задачами. 

7. Будет расширен перечень 

профориентационных уроков на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее». Реализация курса 

внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты». 

8. Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее», внеурочных занятий 

«Россия – мои горизонты» 6-11 классы 

будет продолжено. 

9. Организация профессиональных 

проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

10. Организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей 

будет продолжена. 
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11. Участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее».  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Общее количество баллов:  

23 балла. 

Анализ итогов работы МБОУ 

«Зиянчуринская СОШ»за 3 

года позволяет сделать вывод: 

1. Реализованы методические 

рекомендации по внедрению 

единого штатного расписания; 

2. Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

3. Организовано методическое 

сопровождение педагогических 

работников; 

4. Созданы условия для 

самореализации педагогов, 

стремления учителя к успеху через 

совершенствование 

педагогического мастерства. 

5. Реализуется участие 

педагогов в конкурсном движении

 школьного, муниципального 

уровней. 

Выявлен в результате 

самодиагностики  средний 

уровень. 

Планируемый результат:  

28 баллов. 

1. Обеспечение в полном объёме 

условий для повышения 

квалификации всей управленческой 

команды по программам из 

федерального реестра. 

2. Реализация методических 

рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

3. Обеспечение условия для 

педагогических работников по 

получению поддержки региональных 

методистов на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России». 

4. Обеспечение условий 

повышения квалификации 

педагогических работников по 

программам из федерального 

реестра, по инструментарию ЦОС на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России» 

5. Повышение степени участия 

педагогов в конкурсном движении 

школьного, муниципального, 

регионального уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

6. Увеличение доли педагогов с 

высоким и повышенным уровнем 

профессиональной компетенции. 

7 Школьный 

климат 

Общее количество баллов:  

18 баллов. 

Анализ изучения школьного 

климата за 3 года позволяет 

сделать вывод: 

1. Ежегодно повышается 

эффективность работы социально-

психологической службы; 

утверждены локальные 

нормативные акты по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

2. Организовано 

сопровождение обучающихся в 

соответствии с методическими 

рекомендациями по 

Планируемый результат:  

19 баллов. 

1.Обеспечение в полном объёме условий 

реализации локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России». 

2. Создание условий для 

развития деятельности социально-

психологической службы на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

3. Обеспечение регулярного 

проведения социально-

психологического тестирования 
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функционированию 

психологических служб в школе. 

2. Ведётся активная совместная 

работа Методических 

объединений учителей- 

предметников; проводятся 

совместные мероприятия 

(коворкинг). 

Выявлен в результате 

самодиагностики высокий 

уровень 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

4. Разработана и реализуется 

антибуллинговая программа в школе 

на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

8 Образователь-

ная среда 

Общее количество баллов:  

14 баллов.  

Мониторинг образовательной 

среды за 3 года позволяет 

сделать вывод: 

1. Реализуется в полном 

объёме государственно-

общественное управление. 

2. Ведётся оснащение школы 

IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации. 

3. Осуществляется 

эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией с 

подключением образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента. 

4. МБОУ «Зиянчуринская СОШ» 

перешла на ФГИС «Моя школа»; 

участвует на базе ИКОП 

(«Сферум») в деятельности 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом. 

Выявлен в результате 

самодиагностики  средний 

уровень 

Планируемый результат:19 баллов. 

1. Обеспечение возможности 

создания собственного цифрового 

образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

2. Обеспечение наличия 

мобильных цифровых классов и 

оснащённость средствами 

отображения информации 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

3. Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информационными системами и 

федеральными информационными 

системами  

4.Использование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

5. Использование возможностей 
«Сферум» для проведения учебных 

консультаций, родительских собраний, 

занятий с обучающимися. 

6. Оснащение школы IT-

оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации и 

углубленное изучение 

предметов в начальной и 

основной школе 

Внедрение единого 

штатного расписания 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких  

Результатов ОГЭ; 

Увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания, 

формирование 

Концепции организации 

центра детских 

инициатив 

Неоднородность условий 

семейного воспитания 

Мобильная программа 

воспитательной работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность в части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании; 

диверсификация 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 
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деятельности ШСК 

Творчество Разнообразие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, возможности 

Точки роста; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Недостаточная активность 

учащихся, частые пробы 

по интересам 

Взаимодействие с 

программами школьной 

Точки роста  

Недостаточная активность 

учащихся 

Профориентация Программы кружков  

Точки роста, опыт 

участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей 

Система мастер- классов и 

профессиональных проб 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

Участие педагогов 

в конкурсном 

движении. Сочетание 

принципов 

самоуправления 

коллектива и 

единоначалия 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 
«Старение» педагогических 

кадров, дефицит отдельных 

групп педагогических кадров 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога, социального 

педагога в 

образовательной 

организации 

отсутствие в организации 

еще одного педагога- 

психолога или логопеда 

 

Комфортные зоны отдыха в 

школе 

Отсутствие дефектолога 

Образовательная Хорошее оснащение IT- Медленное внедрение Наличие условий для Несовершенство 
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среда оборудованием, 

государственно 

общественное 

управление 

новых подходов в 

образовательном процессе 

применения современных 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

действующей нормативно- 

правовой базы, ведущее к 

риску нарушения 

нормативных требований 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

1. Реализация обновленных ФГОС и ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению реализации ФООП. Обеспечение перехода на единые учебники к 2025 г. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

3. Организация сетевого взаимодействия в рамках реализации инклюзивного образования. Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций, выполнению функций учителя-дефектолога. 

4. Адаптация в информационной системе «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования. 

5. Организация прохождения учащимся профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

6. Эффективная подготовка и вовлечение учащихся для успешной сдачи нормативов для получения знака отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (ВФСК ГТО). 

7. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 

№п/п Название 

магистрального 

направления, 

ключевого условия 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 
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1. Знание («Качественное 

образование для всех») 

1. Расширение применения электронных учебников. 

2. Мониторинг запроса участников образовательных отношений на углубленное изучение 

отдельных предметов; необходимости организации дополнительного образования для 

  обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов; потребности в оснащении специальными техническими 

средствами обучения; 

3. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

4. Продолжение повышения квалификации педагогических работников. 

5. Усовершенствование материально-технической оснащенности в соответствии с выявленными 

потребностями и финансовыми возможностями школы. 

2. Воспитание 

(«Качественное 

образование для всех») 

1. Продолжение работы по данному направлению 

3. Здоровье 

(«Качественное 

образование для всех») 

2. Развитие сетевого взаимодействия, привлечение социальных партнеров. 

4. Творчество 

(проект «Одаренные дети 

– будущее России») 

1. Развитие сетевого взаимодействия, привлечение социальных партнеров. 

2. Организация рекламной кампании по привлечению обучающихся в школьные творческие 

объединения. 

3. Мониторинг запроса обучающихся и их родителей. 

5. Профориентация 

(«Качественное 

образование для всех») 

1. Продолжение работы по данному направлению. 

6. Учитель. Школьная 

команда 

(«Качественное 

образование для всех») 

1. Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогов 

2. Мониторинг обучения педагогов. 
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7. Школьный климат 

(«Качественное 

образование для всех») 

3. Продолжение работы по данному направлению. 

8. Образовательная среда 

(«Качественное 

образование для всех») 

1. Организация занятий для педагогов с целью повышения их практических навыков по 

использованию возможностей «Сферум» для проведения учебных занятий, консультаций, 

родительских собраний в дистанционном и гибридном формате. 

2. Еженедельный мониторинг использования материалов «Библиотеки ЦОК» 

3. Привлечение внебюджетных средств. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ п/п 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализац

ии 

Перечень 

мероприяти

й 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1 Знание: 

качество и 

объективость 

Проект 

«Качествен ное 

образование для 

всех» 

 

1.Обеспечить 

электронными 

учебниками 

обучающихся. 

2.Оценить 

потребность 

ведении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

3. Улучшение 

условий 

1.Обеспечено 

своевременное 

обеспечение 

учебными 

пособиями, 

расширено 

применение 

электронных 

учебников.  

2.Оценена 

потребность 

обучающихся в 

углубленном 

2025-

2028 

1. Расширение 

ие применени я 

электронны х 

учебников. 

2.Монитор 

инг запроса 

участников 

образовате 

льных 

отношений на 

углубленно е 

изучение 

отдельных 

Бюджетные 

средства, 

кадровые 

ресурсы, 

сетевые 

партнёры  
 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ермолаева 

Н.Н.  

1.  

2.  
1.На 25% 

увеличена доля 

обучающих ся, 

обеспеченн ых 

электронны ми 

учебникам и. 

2. Своевреме 

нное выявление 

запроса 

участников 

образовате 

Мониторинг 

запросов 

обучающихся и 

родителей на 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов, 

внеурочной 

деятельности, 

технического 
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организации 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

ОВЗ. 

4. Подготовить 

призеров и 

победителей 

муниципального 

и регионального 

этапов ВсОШ 

изучении 

отдельных 

предметов. 

3.Расширено 

социальное 

партнерство, 

сетевое 

взаимодействие. 

4.1. Повышена 

профессиональ

ная 

компетентность 

педагогически

х работников, в 

т.ч. по 

вопросам 

работы по 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам.  

4.2.Развитие 

материально- 

технической 

базы школы, в  

т.ч. для 

обучающихся с

 ОВЗ и 

инвалидностью; 

повышен 

уровень 

обеспечения 

информационно

й техникой  и 

современным 

учебным 

оборудование м. 

5. Наличие 

предметов; 

необходим 

ости 

организаци и 

дополнител 

ьного 

образования. 

 

льных 

отношений на 

углубленно е  

3.Заключ ены 

договоры о 

сетевом 

взаимодейс 

твии. 

4.1. 100% 

педагогов 

повысили 

квалифика цию в 

части обучения и 

воспитания 

обучающих ся с 

ОВЗ, с инвалиднос 

тью. 

4.2. 

Своевреме нное 

выявление 

потребност и в 

оснащении 

специальн ыми 

технически ми 

средствами 

обучения (ОВЗ). 

5.Наличие 

призеров и 

победителей 

муниципального 

и регионального 

этапов ВсОШ  

оснащения. 
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призеров и 

победителей 
муниципальног

о и 

регионального 

этапов ВсОШ. 

2 Воспитан ие Проект 

«Качествен ное  

образование   для 

всех» 

1.Создать военно- 

Патриотический 

клуб в школе. 

1 .Создан 

школьный 

военно- 

патриотическ ий 

клуб. 

2024-2028 1.Разработка 

нормативн о-

правовой 

документац 

ии

 

для создания 

военно- 

патриотиче 

ского клуба 

(положение). 

2.Назначение 

руководите 

ля клуба. 

3.Утвержени 

е плана 

работы 

клуба. 

Бюджетн

ы е 

средства, 

нормативн 

ое 

обеспечен

и е, 

кадровые 

ресурсы 

Заместитель 

директора  по 

ВР 

Местюкова 

Т.Н. 

Советник  по 

вопросам 

воспитания 

Ермишина 

Е.А. 

1.Наличие 

военно- 

патриотиче 

ского 

клуба. 

Размещени е 

информаци и 

на сайте. 

3 Здоровье Проект 

«Качествен ное 

образование для 

всех» 

1. Обеспеч

ить участие 

школы в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в 

т.ч. 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания

 

1. Участи

е школы в 

массовых 

физкультурно 

-спортивных 

мероприятиях 

(в т.ч. 

Всероссийски х 

спортивных 

соревнования х 

школьников 

Президентски е 

состязания и 

Президентски е 

спортивные 

2024-

2028 

1.Пропоган да 

ЗОЖ, 

привлечени е 

социальны х 

партнёров для 

подготовки 

обучающих ся 

к 

участию в 

массовых 

физкультур 

но- 

спортивны х 

мероприят 

иях (в т.ч.  

Бюджетны е 

средства, 

кадровые 

ресурсы 

(привлечен 

ие 

социальны х 

партнёров в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс 

твия). 

Руководит

е ль ШСК  

Татлыбаев

а Ю.Ф. 

1.Внутриш 

кольные 

мероприят 

ия, участие в 

муниципал ьных 

мероприят иях – 

охват детей – до 

60%, 

участие в 

региональн ых 

мероприятиях – 

охват детей до 

20%. 

Отчёт о 

работе ШСК 
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и Президентские 

спортивнеы 

игры) на 

региональн

ом уровне. 

Подготовить 

призеров

 

и победителей 

Всероссийских 

спортивных 

соревнований 

школьников 

Президентские 

состязания

 

и Президентские 

спортивные 

игры на 

региональном 

уровне. 

3. Повысить 

долю 

обучающихся, 

имеющих знак 
1. «ГТО». 

игры) на 

региональном 

уровне. 
2. Наличие 
призеров
 и победителей 
спортивных 
соревнований, в
 т.ч. 
Всероссийски х 
спортивных 
соревнований 
школьников 
Президентски е 
состязания и 
Президентски е 
спортивные 
игры на 
региональном 
уровне. 
3. Рост числа 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
ВФСК «ГТО». 

Всероссийс 

ких 

спортивны х 

соревнован 

иях 

школьнико в, 

Президентс 

ких 

состязаниях и 

Президентс 

ких 

спортивне ых 

играх) на 

региональн 

ом уровне.  

2.Рекламная 

работа по 

привлечени ю 

к сдаче норм 

ГТО. 

2. Наличие 

призеров 

муниципальн

ого 

региональн 

ого 

 уровней 

спортивны х 

соревнован 

ий. 

3. Не менее 

30% 

обучающих ся, 

получивши х 

знак 

отличия 

«ГТО». 

4 Творчество Проект 

«Одарённы е

 дети – 

будущее 

России» 

1.Повысит

ь долю 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений. 

1.Повышена 

доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений. 

2024-

2028 

1.Развитие 

сетевого 

взаимодейс 

твия. 

2. 
Организац 

ия 

рекламной 

кампании. 

3.Монитор 

инг запроса 

обучающих 

ся и 

Бюджетн

ы е 

средства, 

кадровые 

ресурсы 

(в т.ч. за 

счет 

сетевого 

взаимоде

йс твия), 

материал

ьн о- 

техничес

Заместител ь 

директора ВР 

Местюкова 

Т.Н. 

Советник по 

вопросам 

воспитания 

Ермишина 

Е.А. 

1.Не менее 30% 

обучающих ся 

являются 

членами 

школьных 

творческих 

объединений. 

Мониторин г 

участия 

школьников в 

творческих 

мероприят 

иях. 
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родителей. ки е 

ресурсы 

5 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Качествен ное 

образование для 

всех» 

1. Повыси

ть долю 

учителей с 

разработанны ми 

ИОМ. 

2. Обеспечить 

условия для 

обучения 

учителей  по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ 

их 

технологическ 

ий 

суверенитет 

страны. 

1.Наличие ИОМ 

 у каждого педагог 

школы.  

 2. 

Обеспечены в 

полном 

объёме 

условия для 

повышения 

квалификации 

всеми 

педагогически ми 

работниками по 

программам из 

федерального 

реестра, в т.ч. всей 

управленческ ой

 командой 

(особенно по 

программам, 

обеспечиваю щим 

технологическ ий 

суверенитет 

страны) 

2024-

2028 

1. Разработка 

ИОМ 

непрерывн ого 

развития 

проф. 

мастерства. 2. 

Прохожден ие 

курсов, 

направленн 

ых на 

формирова 

ние у 

обучающих ся 

навыков, 

обеспечива 

ющих 

технологич 

еский 

суверените т 

страны. 

Бюджетны 

е средства, 

кадровые 

ресурсы. 

Зам директора 

по УВР  

Ермолаева 

Н.Н., 

руководите ль 

Методичес 

кого Совета 

школы 

Ильбульдина 

Г.И. 

1. 100% 

педагогов с ИОМ. 

2.100% 

педагогов 

повысили 

квалифика цию по 

курсам, 

направленн ых на 

формирова ние у 

обучающих ся 

навыков, 

обеспечива ющих 

технологич еский 

суверените т 

страны. 

Мониторин г 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

пед. кадров 

6 Образователь

ная среда 

Проект 
«Качествен ное 

образование для 

всех» 

1.Повысить 

долю пед. 

работников, 

использующих 

сервисы   ФГИС 

«Моя школа» и 

«Библиотека 

«ЦОК» 
2. Расширить 

использование 

возможностей 

Сферум в 

образовательно м 

1.

Создан 

собственный 

цифровой 

образовательн 

ый контент для 

демонстрации 

на уроках в 

рамках 
использовани 

я ФГИС «Моя 

школа». 

2.Использован

2024-

2028 

1.Монито

р инг 

оснащенно 

сти школы 

средствам

и 

отображен 

ия 

информац

и и в 

соответств 

ии 

Стандарто 

Бюджет

ны е и , внебюджет ные 

средст

ва; 

кадров

ые 

ресурс

ы. 

Эксперт 

по 

цифровой 

трансформ 

ации 

Саркисов

а Г.А. 

1.Не менее 50% 

педагогов 

создают 

собственны й 

цифровой 

образовате 

льный 

контент для 

демонстрац ии на 

уроках в 

рамках 

использова ния 

ФГИС 

Еженедель 

ный 

мониторин г

 работы 

педагогв на 

платофрма х 

«Сферум» и

 ФГИС 

«Моя школа». 
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процессе. 

3.Повысить 

материально- 

техническое 
сонащение IT 
оборудованием 

ы возможности 

«Сферум», 

«Библиотеки 

ЦОК» для 

проведения 

учебных 

консультаций, 

родительских 

собраний, 

занятий с 

обучающимис я. 

3. Школа 

оснащена IT- 

оборудование м 

 в соответствии 

с рекомендация 

ми проекта 
«Школа 
Минпросвеще 
ния России». 

м проекта. 

2.Создание 

собственно 

го 

цифрового 

образовате 

льного 

контента 

для 

демонстра

ц ии

 

на 

уроках

 

в рамках 

использова 

ния ФГИС 

«Моя 

школа». 

3.Назначен 

ие 

эксперта 

по 

цифровой 

трансформ 

ации, 

создание 

автоматизи 

рованного 

рабочего 

места 

эксперта 

по 

цифровой 

трансформ 

ации

 

в школе. 

«Моя школа». 

2. Не менее 50% 

педагогов 

проведят 

учебные 

консультац 

ии, 

родительск ие 

собрания, 

занятий с 

обучающи 

мися в 

дистанцион 

ном и 

гибридном 

форматах с 

помощью 
«Сферум». 
3.Создание 
локальной сети 
школы. 
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4.Проведен 

ие Мастер- 

классов по 

вопросам 

использова 

ния 

возможнос 

тей 

«Сферум» 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

2. Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы. 

3. Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений. 

4. Обновление материально-технической базы. 

5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, дополнительном образовании, олимпиадах, конкурсах и т.п. 

6. Развитие цифровой среды школы. 

7.Создание военно-патриотического клуба. 

 

№ п/п Название 

магистрального 

направления, 

ключевого условия 

Ожидаемые результаты 

1. Знание Сохранение высокого уровня. 

1. Обеспечено своевременное обеспечение учебными пособиями, расширено применение 

электронных учебников. 

2.Оценена потребность обучающихся в углубленном изучении отдельных предметов. 

3..Расширено социальное партнерство, сетевое взаимодействие. 

4.1. Повышена профессиональная компетентность педагогических работников, в т.ч. по 

вопросам работы по адаптированным образовательным программам. 

4.2.Развитие материально-технической базы школы, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень обеспечения информационной техникой и современным 

учебным оборудованием. 
5. Наличие призеров и победителей Закл.этапа ВсОШ. 

2. Воспитание Сохранение высокого уровня. 

1.Создан школьный военно-патриотический клуб. 

3. Здоровье Повышение уровня от среднего до высокого. 
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  1. Участие школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Президентские 

спортивные игры) на региональном уровне. 

2. Наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнований школьников Президентские состязания и Президентские 

спортивные игры на региональном уровне. 
3. Рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 

4. Творчество Сохранение высокого уровня. 

1. Повышена доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений. 

5. Учитель. Школьная 

команда 

Сохранение высокого уровня. 

1. Повысить долю учителей с разработанными ИОМ. 

2. Обеспечить условия для обучения учителей по программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

6. Образовательная среда Сохранение высокого уровня. 

1. Создан собственный цифровой образовательный контент для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

2. Использованы возможности «Сферум», «Библиотеки ЦОК» для проведения учебных 

консультаций, родительских собраний, занятий с обучающимися. 

3. Школа оснащена IT-оборудованием в соответствии с рекомендациями проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится: 

 

 образовательной организацией, в которой созданы условия для развития потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога, 

активного участия родителей в образовательном процессе школы; 

 образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в качественном образовании; 

 образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной среде; 

 образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и взаимоуважение между учителями, учениками и родителями; 

 образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, создающие неповторимый имидж школы. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-правовые 

акты школы 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие: 

структуру    управления 

деятельностью   организации; 

прием в организацию; по 

реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным 

программам, соответствующая 

требованиям, установленным 

законодательством РФ в области 

образования; систему управления 

качеством образования и контроля 

качества   образования; 

обеспечение учебной, учебно- 

методической литературой и иными

  библиотечно- 

информационными ресурсами; 

внутренний    распорядок 

организации, в т.ч. права и 

обязанности    работников 

организации, обучающихся, 

воспитанников;  внедрение 

электронных дневников и 

журналов, работу в сети Интернет; 

организацию и обеспечение 

здоровых и безопасных условий 

труда и учебы в образовательном 

учреждении; оказание платных 

образовательных услуг. 

Обновление локальных 

актов в соответствии с 

реализацией 

обновлённых ФГОС. 

Бюджет 
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2. Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные помещения 4 учебных кабинета начальных 

классов; 

11 учебных предметных кабинета; 1 

компьютерный кабинет; 

2 мастерские (мастерские по 

деревообработке и швейная); 

1 спортивных зал оснащённый 

спортинвентарем и  снарядами; 

1 актовых зал, овмещенный со 

столовой; 

2 лаборантские; 

Лингафонный класс, 

медиацентр; 

бюджет 

Оборудование 3 комплекта учебно- 

лабораторного оборудования в 

рамках Федерального проекта 

«Образование» (Центр Точка 

роста); 29 ПК из них используются 

в учебных целях - 22; 11 

мультимедийных проекторов, 

8 ноутбуков; 1 интерактивная 

доска.  

Оборудование для 

проведения 

дистанционных 

занятий; 

Оборудование для 

удовлетворения 

потребностей 

обучающихся с ОВЗ; 

учебная мебель в 

соответствии с ФГОС; 

обновление 

лабораторного 

оборудования. 

Бюджет и внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Административные 

кадры 

Директор школы, заместители 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, заместитель 

директора по АХР, заместитель 

директора по безопасности 

Заместитель директора по 

ИКТ 

Бюджет 
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 Педагогические кадры; 

специалисты 

Педагоги-предметники школы (26 

чел.), педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель 

логопед (3 чел.) 

Из них: 
38% - Высшая кв. категория; 47 лет 

– средний возраст. 

Тьюторы для 

сопровождения детей с 

ОВЗ; учитель, 

иностранного языка, 

начальных классов;  

учитель-дефектолог. 

Эксперт по цифровой 

трансформации. 

Бюджет 

Вспомогательный 

персонал 

Лаборанты (2 чел.), заведующий 

библиотекой (1 чел.). 

Лаборанты. Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджет Кувандыкского ГО Сохранение 

бюджетного 
финансирования. 

Муниципальные, 

региональные, 
федеральные субсидии 

Внебюджетные средства Спонсорская помощь Спонсорская помощь Оказание платных 

образовательных услуг 

5. Научно-методические ресурсы Учебная литература для 

обучающихся и педагогов 

Книжный фонд библиотеки 

насчитывает         всего         5721 

экземпляра, в том числе фонд 

учебников – 3131 экземпляров, 

фонд художественной литературы 

2000 экземпляров, 

Обновление фонда 

Учебников в 
Соответствии с 

обновленными ФГОС; 

пополнение фонда 

художественной 

литературы; 

Обновление 

методической 

литературы для 

педагогов. 

Бюджет 

ЦОР 13 наименования электронных 
изданий 

Увеличение фонда 
ЦОР. 

Бюджет 
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6. Социальные ресурсы Учреждения 

профессионального 

образования 

 Заключить договоры
 о сотрудничестве с 
учреждениями: 
Медногорский 
индустриальный 
техникум, ОГПУ. 

бюджет 

Учреждения культуры  Заключены договоры о 

сотрудничестве с 

учреждениями. СДК 

«Россия», ДК 

«Криолит» г. 

Кувандыка. 

Бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Обеспечить электронными 

учебниками обучающихся. 

1. Обеспечено своевременное 

обеспечение учебными пособиями, 

расширено применение электронных 
учебников. 

1. На 25% увеличена доля обучающихся, 

обеспеченных электронными учебниками. 

2.Оценить потребность в 

ведении  углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

2.Оценена потребность обучающихся в 

углубленном изучении отдельных 

предметов. 

2. Своевременное выявление запроса 

участников образовательных отношений: в 

феврале – мониторинг запроса на 

углубленное изучение отдельных 
предметов; 

3. Обеспечить 8 часов 

еженедельных занятий 

внеуроч.деятельности. 

3.1. Обеспечены 8 часов 

внеуроч.деятельности в неделю (по 

запросу). 

3.2. Расширено социальное 

партнерство, сетевое взаимодействие. 

3.1. Реализация 8 часов еженедельных 

внеуроч.занятий (по запросу 

обучающихся). 

3.2. Заключены договоры о сетевом 

взаимодействии. 

4.Улучшение условий для 

организации обучения и 

воспитания Обучающихся с 

ОВЗ. 

4.1. Повышена профессиональная 

компетентность педагогических 

работников, в т.ч. по вопросам работы 

по адаптированным образовательным 

программам. 

4.2. Развитие  материально- 

технической базы школы, в т.ч. для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень 

обеспечения информационной 

техникой и современным учебным 

оборудованием. 

4.1. 100% педагогов повысили квалификацию 

в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

4.2. Своевременное выявление 

потребности в оснащении специальными 

техническими средствами обучения 

(ОВЗ). 

5.Подготовить призеров и 

победителей муниципальных и 

региональных этапов ВсОШ. 

5. Наличие призеров и победителей 

муниципальных и региональных этапов 

ВсОШ.. 

5. Наличие муниципальных и 

региональных этапов ВсОШ.. 

6.Создать военно- 

патриотический клуб в школе. 

6.Создан школьный военно- 

патриотический клуб. 

6.Наличие военно-патриотического клуба. 

7. Обеспечить участие школы в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в 

т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Президентские 

спортивнеы игры) на 
региональном уровне. 

7. Участие школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Президентские 

спортивные игры) на региональном 

уровне. 

7.Внутришкольные мероприятия, участие в 

муниципальных мероприятиях – охват 

детей – до 60%, участие в региональных 

мероприятиях – охват детей – до 20%. 

8.Подготовить призеров и 

победителей Всероссийских 

спортивных соревнований 

школьников Президентские 

состязания и Президентские 

спортивные игры на 

региональном уровне 

8.Наличие призеров и победителей 

спортивных соревнований, в т.ч. 

Всероссийских спортивных 

соревнований школьников 

Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры на 
региональном уровне. 

8.Наличие призеров регионального и 

всероссийского уровней спортивных 

соревнований. 

9.Повысить долю 

обучающихся, имеющих знак 
«ГТО». 

9.Рост числа обучающихся, 

получивших знак отличия ВФСК 
«ГТО». 

9.Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак отличия «ГТО». 

10. Повысить долю учителей с 

разработанными ИОМ. 

10. Наличие ИОМ у каждого педагог 

школы 

10. 100% педагогов с ИОМ. 
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11. Обеспечить условия для 

обучения учителей по 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

11.Обеспечены в полном объёме 

условия для повышения 

квалификации   всеми 

педагогическими работниками по 

программам из федерального реестра, в 

т.ч. всей управленческой командой 

(особенно по программам, 

обеспечивающим     технологический 
суверенитет страны) 

11. 100% педагогов повысили 

квалификацию по курсам, направленных 

на формирование у обучающихся навыков,

 обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

12. Повысить долю пед. 

работников, использующих 

сервисы ФГИС «Моя школа» и 

«Библиотека «.ЦОК» 

12. Создан собственный цифровой 

образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

12.Не менее 50% педагогов создают 

собственный цифровой образовательный 

контент для демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС «Моя 

школа». 

13.Расширить использование 

возможностей Сферум в 

образовательном процессе. 

13.     Использованы      возможности 
«Сферум», «Библиотеки ЦОК» для 

проведения учебных консультаций, 

родительских собраний, занятий с 

обучающимися. 

13.Не менее 50% педагогов проведят 

учебные консультации, родительские 

собрания, занятий с обучающимися в 

дистанционном и гибридном форматах с 

помощью «Сферум». 

14.Повысить материально- 

техническое оснащение IT 

оборудованием 

14.Школа оснащена IT- 

оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта «Школа 
Минпросвещения России». 

14.Создание локальной сети школы 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подготовительный этап: декабрь 2024 года 

Задача: проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции развития системы образования; 

изучить желаемый социальный заказ на качественное образование, объём необходимых и желательных 

образовательных услуг; определить возможности материально-технической базы школы; определить потенциал 

педагогического коллектива. 

Отв. директор школы 

Гацкевич О.Г. 

Проведение Совещаний при 

директоре, заседаний Методического 

совета школы, педагогического 

совета, Управляющего совета, 

общешкольных и классных 

родительских собраний с целью 

подготовки к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

20.12.2024 г.  Протоколы 

совещаний, 

заседаний. 

Утверждена 

Программа развития 

школы. Родительская 

общественность 

подготовлена к 

изменениям в 

образовательной 

деятельности 

Заместители 

директора по УВР, по 

ВР Местюкова Т..Н. 

Директор школы 

Тяпухин В.С. 

Внесение необходимых изменений в 

локальные акты. 

27.12.2024  Локальные акты 

утверждены. 

Локальные акты 

приняты на 

педсовете, 

утверждены 

приказом директора. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ермолаева Н.Н. 

Директор школы 

Тяпухин В.С. 

Этап реализации: январьь-август 2025 год 

Подпроект «Качественное образование для всех» Отв. заместители директора по УВР 

Ермолаева Н.Н., Городницкая Т.А. 

Составление заказа учебников и 

учебных пособий, электронных 

учебников. 

29.02.2025  На 25% увеличена 

доля обучающихся, 

обеспеченных 

электронными 

учебниками. 

Оформленный заказ. Зав. библиотекой 

Куватова З.С. 

Зам. директора по 

УВР Ермолаева Н.Н. 
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Мониторинг запроса участников 

образовательных отношений на 

углубленное изучение отдельных 

предметов; необходимости 

организации дополнительного 

образования для обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов; потребности в 

оснащении специальными 

техническими средствами обучения. 

31.05.2025  Результаты 

мониторингов 

Разработаны АОП 

дополнительного 

образования (по 

запросу). 

Разработан Учебный 

план, 

предусматривающий 

углубленное изучение 

отдельных предметов

 (по 

запросу). 

Формирование заказа 

оборудования для 

обучающиеся с ОВЗ, с 

инвалидностью в 

соответствии с 

потребностями и 

возможностями 

школы. 

Заместители 

директора по УВР 

Ермолаева Н.Н. , по 

ВР  Местюкова Т.Н. 

Зам. директора по 

УВР Ермолаева Н.Н. 

Поиск новых партнеров в рамках 

сетевого взаимодействия, социальных 

партнеров. 

30.06.2025  Информацция на 

сайте размещена. 

Достигнуты 

договоренности о 

сетевом 

взаимодействии. 

Зам. директора по ВР 

Местюкова Т.Н. 

Директор школы 

Тяпухин В.С. 

Корректировка плана повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

31.05.2025 г.  Заявки на 

повышение 

квалификации в УО 

Утвержен план 

повышения 

квалификации 

педагогами. 

Зам. директора по УВР 

Ермолаева Н.Н. 

Зам. директора по 

УВР Ермолаева Н.Н. 

Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства: для показавших 

недопустимый и базовый уровень по 

результатам ИКУ. 

30.06.2025  Мониторинг, 

аналитическая 

справка. 

В наличии ИОМ для 

педагогов, 

показавших 

недопустимый и 

базовый уровень по 

Председатель 

Методического 

совета школы 

Ильбульдина Г.И. 

Зам. директора по 

УВР Ермолаева Н.Н. 
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результатам ИКУ. 

Усовершенствование материально- 

технической оснащенности в 

соответствии с выявленными 

потребностями и финансовыми 

возможностями школы. 

30.06.2025 г.  По результатам 

мониторинга – 

аналитическая 

справка. 

Формирование 

заказа оборудования в 

соответствии с 

потребностями и 

финансовыми 

возможностями 

школы. 

Заместитель 

директора по АХР  

Муха Г.Г. 

Директор Тяпухин 

В.С. 

Создание военно-патриотического 

клуба 

30.06.2025  Военно- 

патриотический клуб

 создан и 

осуществляет 

деятельность в 

соответствии с 

Планом. 

Информация 

размещена на сайте. 

Утверждены 

Положение и План 

работы  военно- 

патриотического 

клуба. Назначен 

руководитель. 

Зам.директора по 

безопасности 

Уразбахтин Д.Р. 

Зам.директора по 

ВР Местюкова Т.Н. 
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Проведение Мастер-классов по 

вопросам использования 

возможностей «Сферум». 

31.05.2025  100% педагогов 

повысили ИКТ- 

компетентность по 

применению 

«Сферум». 

Не менее 50% 

педагогов создают 

собственный 

цифровой 

образовательный 

контент для 

демонстрации  на 

уроках в рамках 

использования ФГИС 

«Моя школа». 

Создание 

собственного 

цифрового 

образовательного 

контента для 

демонстрации  на 

уроках в рамках 

использования ФГИС 

«Моя школа». Уроки, 

родительские 

собрания, 

консультации   в 

дистанционном и 

гибридном формате. 

Учитель 

информатики 

Городницкая 

Т.А. 

Зам. директора по 

УВР Ермолаева Н.Н. 

Проект «Одарённые дети – будущее России» Зам. директора по ВР Местюкова Т.Н. 

Мониторинг запроса обучающихся и 

родителей. 

31.05.2025  Результаты 

мониторингов 

Рост числа 

дополнительных 

образовательных 

программ с учётом 

потребностей 

личности и 

возможностей 

школы. 

Руководитель ШМО Зам. директора по 

классных 

руководителей 

Местюкова Т.Н. 

ВР Местюкова Т.Н. 

Организация рекламной кампании. 30.06.2025  Информация на 

сайте, в школьных 

соцсетях. 

Рекламные буклеты. Лаборант ЭВМ 

Удалова Ю.Н. 

Зам. директора по ВР 

Местюкова Т.Н. 

Обобщающий этап: июль-август 2025 года 

Задача: мониторинг реализации Программы развития МБОУ «Зиянчуринская СОШ»  Отв. директор школы Тяпухин В.С. 
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Проведение Совещаний при директоре, 

заседаний Методического совета школы, 

педагогического совета, Управляющего 

совета, общешкольных и классных 

родительских собраний с целью анализа 

итогов реализации  Программы развития 

по итогам 2024- 
2025 уч.года. 

31.12.2028  Протоколы 

совещаний, 

заседаний. 

Создание Дорожной 

карты на 2024-2025 

уч.год. 

Заместители 

директора по УВР 

Ермолаева Н.Н., 

Городницкая Т.А. 

Отв. директор 

школы Тяпухин 

В.С. 



 


